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Zarzadzenie nr 140/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

JESTES W: STRONA GEOWNA > AKTY PRAWNE > ZARZADZENIA REKTORA > 2019 ROK
>ZARZADZENIE NR 140/2019 REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCEAWIU Z DNIA 30 WRZESNIA 2019 ROKU

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej/zarzadzajacej i
administracyjnej UPWr w ramach projektu pn.” POWER na UPWr - kompleksowy program rozwoju uczelni” Zadanie 8 -
Szkolenia wspierajace proces zarzadzania uczelnia

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 22018 .
poz.1668 ze zm. oraz § 18 ust. 3 statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w zycie Regulamin uczestnictwa w szkoleniach dla kadry kierowniczej/zarzadzajacej i administracyj-
nej UPWr w ramach projektu pn. ,POWER na UPWr - kompleksowy program rozwoju uczelni” Zadanie 8 - Szkolenia
wspierajace proces zarzadzania uczelnig stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér na wykonaniem zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. rozwoju uczelni.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor
prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka
Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach dla kadry
kierowniczej/zarzadzajacej i administracyjnej UPWr w ramach projektu pn.” plik PDF, 270.88 KB
“~ POWER na UPWr - kompleksowy program rozwoju uczelni” Zadanie 8 - 2019-10-01 14:05
Szkolenia wspierajgce proces zarzadzania uczelnig
. . - . dokument Word, 102.50 KB
W Zatacznik nr 1 - Ankieta kwalifikacyjna
2019-10-01 14:05
. . dokument Word 2007, 296.19 KB
W Zatacznik nr2 - Formularz zgtoszeniowy
2019-10-01 14:05
B Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na dokument Word 2007, 293.93 KB
przetwarzanie danych osobowych 2019-10-01 14:05
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REGULAMIN UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH DLA KADRY KIEROWNICZEJ/ZARZADZAJACE)
| ADMINISTRACYJNEJ UPWr W RAMACH PROJEKTU

pn. ,,POWER na UPWR - kompleksowy program rozwoju uczelni

Zadanie 8 — Szkolenia wspierajgce proces zarzadzania uczelnig

ZAGADNIENIA WSTEPNE

Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni” realizowany jest przez
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt jest
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi Ill — Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoiju,

Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, umowy nr POWR.03.05.00-002082/17-00.

Definicje:
llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé ankiete kwalifikacyjng, formularz

zgtoszeniowy do zadania 8 oraz o$wiadczenie Uczestnika/czki Projektu;

Grupie docelowej — nalezy przez to rozumieé kadre kierownicza/zarzadzajgcg oraz kadre
administracyjng;

Kadrze administracyjnej UPWr — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw jednostek
organizacyjnych i administracyjnych: pracownikbw na samodzielnych stanowiskach (m.in.
petnomocnikéw, koordynatoréw, gt. specjalistow, specjalistéw), pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, badawczo-technicznych, ekonomicznych, zajmujacych sie transferem technologii,
komercjalizacja, zarzadzaniem badaniami naukowymi, w tym ustugami dla przemystu,
zarzadzaniem infrastrukturg badawczg oraz inne osoby, dla ktérych przewiduje sie w Sciezce

kariery zmiane stanowiska/zakresu obowigzkéw w tym kierunku;

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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Kadrze kierowniczej/zarzadzajacej UPWr — nalezy przez to rozumieé: rektora, prorektorow,
kanclerza, zastepcéw kanclerza, kwestor, zastepcéw kwestora, dyrektoréw i ich zastepcow,
kierownikéw i ich zastepcéw, lideréw wiodacych zespotéow badawczych oraz inne osoby, dla
ktérych przewiduje sie w sciezce kariery zmiane stanowiska/zakresu obowigzkow w tym
kierunku;

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez Kierownika projektu zespot
wytaniajagcy Uczestnikow/czki zadania 8, w skfad ktérej wchodza: Kierownik Projektu, Lider
Modutu nr 6, Prorektor ds. rozwoju uczelni, Prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg,
Prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka; Przewodniczgcym Komisji Rekrutacyjnej jest
Lider Modutu nr 6.

Module 6 — nalezy przez to rozumie¢ Modut , Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego”,
w ramach ktorego realizowane jest Zadanie 8;

Organizatorze Zadania nr 8 — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Rozwoju i Projektédw Inwestycyjnych;
Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumieé strone internetowa o nastepujacym
adresie www.powernaupwr.upwr.edu.pl

Uczelni/UPWr — nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;
Uczestniku/czce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
Projekcie w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spetnieniu wszystkich wymogéw
okreslonych w niniejszym regulaminie;

POWER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,,POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni” nr POWR.03.05.00-00-Z082/17 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-2082/17-00 podpisanej w dniu 26 czerwca
2018r,;

Wiodacych Zespotach Badawczych/WZB - nalezy przez to rozumieé zespdt badawczy
prowadzony przez Lidera wytonionego na bazie doskonatosci naukowej, w ramach dyscypliny
ewaluowanej na UPWr, w celu prowadzenia badan naukowych;

Zadaniu 8 — nalezy przez to rozumieé Zadanie pn. ,Szkolenia wspierajgce proces zarzadzania

uczelnig”, w ramach ktérego przeprowadzone zostang szkolenia bedgce elementem Projektu.

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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§ 1. Informacje ogdlne

1. Celem realizacji Zadania 8 jest wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji
kadr w systemie szkolnictwa wyiszego, poprzez realizacje szkolen dla kadry
kierowniczej/zarzadzajgcej oraz administracyjnej, co przyczyni sie do zwiekszenia

efektywnosci dziatalnosci Uczelni.

2. W ramach zadania 8 zaplanowano szkolenia dla 48 oséb w grupach 12 osobowych z nastepujacych

tematow:
Lp. Temat Szkolenia Liczba grup

1 Zarzadzanie grupg badawcza 4

2. Warsztaty z zakresu wyceny technologii metoda quicklook / 4
brokertechnologii,

3. Sztuka sprzedazy pod katem pozyskiwania zlecen na ustugi 2
badawcze w zarzgdzanych laboratoriach

4. Warsztaty z zarzgdzania laboratoriami 4

Kazdy/a Uczestnik/czka moze skorzystac z jednej z dwéch Sciezek wsparcia:
I $ciezka: 2 grupy po 12 oséb (4 szkolenia)
- Zarzadzanie grupg badawczg, (liczba godzin na grupe 36 h)
- Warsztaty z zakresu wyceny technologii metodg quicklook / brokertechnologii, (liczba
godzin na grupe 60 h)
- Sztuka sprzedazy pod katem pozyskiwania zlecerr na ustugi badawcze w zarzadzanych
laboratoriach, (liczba godzin na grupe 18 h)
- Warsztaty z zarzadzania laboratoriami, (liczba godzin na grupe 42 h)
Il $ciezka: 2 grupy po 12 oséb (3 szkolenia)
- Zarzadzanie grupg badawczg, (liczba godzin na grupe 36 h)
- Warsztaty z zakresu wyceny technologii metodg quicklook / brokertechnologii, (liczba
godzin na grupe 60 h)
- Warsztaty z zarzgdzania laboratoriami, (liczba godzin na grupe 42 h)
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3. Wszystkie szkolenia majg forme stacjonarng i odbywac sie bedg w salach Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

4. Szkolenia odbywa¢ sie beda od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowych wolnych od
pracy maksymalnie 4 godzin dziennie, (przedziat czasowy: od 8.00 do 16.00). Zajecia beda
realizowane zgodnie z ponizszym harmonogramem:

- Semestr zimowy i letni - IV kwartat 2019r. — Il kwartat 2020r.

§& 2 Warunki rekrutacji

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o
ustalone kryteria i limity miejsc, przy czym limit zaplanowano nastepujgco:

a) 36 miejsc dla oséb wybranych przez kierownikéw jednostek/Lideréw Wiodacych Zespotéw
Badawczych;
b) 12 miejsc dla os6b samodzielnie sktadajgcych zgtoszenie.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,
umozliwiajgc wszystkim osobom z grupy docelowej bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase
lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng,
sprawiedliwe, pefne uczestnictwo w Projekcie. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb
bezstronny, jawny, w oparciu o te same kryteria dla wszystkich kandydatdéw.

4. O udziat w szkoleniu mogg ubiegaé sie wytgcznie pracownicy nalezgcy do grupy docelowej
spetniajacy nastepujace kryteria formalne:

a) sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace/aktu mianowania na UPWr,

b) ztozg do organizatora zadania nr 8 dokumenty rekrutacyjne (zatgczniki nr 1, 2, 3 do niniejszego
Regulaminu).

5. Do udziatu w projekcie mogg aplikowad:

a) osoby wybrane przez kierownika jednostki z opisem:
- zajmowanego stanowiska i spdjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem
- w przypadku braku spéjnosci, o ktérej mowa powyzej, planowanej zmiany stanowiska z

okresleniem przewidywanego zakresu obowigzkow,

- sposobu wykorzystania zdobytych umiejetnosci,

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
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b) osoby samodzielnie sktadajgce zgtoszenie z opisem:
- doswiadczenia zawodowego i spdjnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem wraz z
akceptacja przetozonego,
- w przypadku braku spdjnosci, o ktérej mowa powyzej, potwierdzonej przez
przetozonego/Lidera WZB planowanej zmiany stanowiska z okre$leniem przewidywanego
zakresu obowigzkéw,
- sposobu wykorzystania zdobytych umiejetnosci.

. Nabér na szkolenia poprzedzony bedzie akcjg informacyjng wsréd pracownikéw o mozliwosci
udziatu w Projekcie: strona internetowa Projektu oraz UPWr,. O rozpoczeciu rekrutacji na
poszczegblne formy wsparcia (Sciezka |, Sciezka Il) oraz terminach, informowac¢ bedg komunikaty
zamieszczane na stronach internetowych Projektu oraz UPWr.

. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie sktadajg w wyznaczonym terminie do wskazanej
osoby w Dziale Rozwoju i Projektow Inwestycyjnych nastepujgce podpisane dokumenty (w wersji
papierowej, wypetnione komputerowo):

a) ankiete kwalifikacyjng - zatgcznik nr 1,
b) wypetniony formularz zgtoszeniowy- zatgcznik nr 2,
c) oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu, zatgcznik nr 3.

8. Formularz zgtoszeniowy mozna pobraé ze strony internetowej Projektu w zaktadce: Dokumenty
Rekrutacyjne. Termin, o ktérym mowa w pkt. 6 podany bedzie do wiadomosci w ogtoszeniu
rekrutacyjnym na stronie internetowej Projektu oraz UPWr.

9. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke po terminie okreslonym w pkt. 6, dokumenty
niekompletne oraz dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych
osobowych nie bedg przyjmowane.

10. Jezeli liczba zgtoszen przekroczy limit miejsc okreslony w Projekcie utworzona zostanie lista

rezerwowa.

11. W przypadku oséb z takg samg liczbg punktéw rekrutacyjnych o przystgpieniu do Projektu

decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

12. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w szkoleniach, do udziatu w Projekcie

skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem, ze termin przystgpienia

do projektu takiej osoby umozliwi ukonczenie wszystkich szkolen przewidzianych dla danej
$ciezki - o czym zostanie poinformowany/na drogg mailowg. Uczestnik/czka rezygnujacy/a

obowigzany/a jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.
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13. W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby Uczestnikdw/czek lub rezygnacji wytonionych
kandydatéw z udziatu w szkoleniach, Organizator zadania 8 ma prawo ogtosi¢ dodatkowy nabdr
kandydatéw na szkolenia.

14. Lista osdb zakwalifikowanych na szkolenia dostepna bedzie u Organizatora zadania nr 8.

15. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie i ztozenie przez kandydatow/tek dokumentéw rekrutacyjnych,

b) weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng oraz przyznanie punktéw
rekrutacyjnych poszczegdlnym kandydatom

c) wybdr Uczestnikdw/czek zadania 8, zgodnie z zasadami rekrutacji,

d) poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu sie (lub niezakwalifikowaniu) do udziatu w

szkoleniach (e-mail).

§ 3. Uprawnienia i obowiazki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Uczestnik/czka szkolerh ma prawo do:

a) udziatu w nieodptatnych szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu,

b) otrzymania certyfikatéw/zaswiadczen potwierdzajgcych udziat w szkoleniach, przy czym
warunkiem jest uczestniczenie w 90% zaje¢ w kazdym z nich.

2. Uczestnik/czka szkolen jest zobowigzany/a do:

a) przestrzegania warunkdéw niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych,

c) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

d) systematycznego realizowania programu szkolen,

e) podnoszenia kompetencji poprzez aktywne i efektywne uczestnictwo w szkoleniach,

f) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, (niezwtocznie w terminie 2
dni roboczych nalezy poinformowaé Organizatora zadania 8 o zaistniatym fakcie i terminie
zwolnienia),

g) w przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka szkolenia, zobowigzany/a jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢,

h) wypetnienia przed i po zakorniczeniu szkolen pre i post testow,

i) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

j) przystgpienia do egzamindw jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia.
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3. Rezygnacja Uczestnika/czki ze szkolenia jest mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powoddéw
oraz wymaga pisemnego os$wiadczenia, dostarczonego do Dziatu Rozwoju i Projektow

Inwestycyjnych niezwtocznie po podjeciu decyzji.

§ 4 Prawa i Obowigzki Uczelni

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z udziatem w
Projekcie,
b) gromadzenia i publikowania danych o Uczestnikach/czkach Projektu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,
c) zmiany termindw zajec¢ z waznych przyczyn,
d) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie, zmiany bedg publikowane na stronie
internetowej Projektu.
2. Uczelnia zobligowana jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
szkolen,
b) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i
budynku przystosowanego dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

§ 5. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy wewnetrzne
Uczelni oraz Kodeks Cywilny.

3. Za zarzadzanie oraz nadzdr organizacyjny nad cato$cig przedsiewziecia odpowiada Dziat Rozwoju i
Projektow Inwestycyjnych UPWr.

Zatwierdzam:

Rektor
prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

Wykaz zatgcznikow:
1. Zatgcznik nr 1 - Ankieta kwalifikacyjna
2. Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy
3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych
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